
Załącznik Nr 8 

do „Procedury naboru kandydatów do pracy  w Starostwie Powiatowym  

w Brzezinach oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru” wprowadzonej  

Zarządzeniem Starosty Brzezińskiego Nr 10  z dnia 10 kwietnia 2015 r.  

 

                                       

INFORMACJA O WYNIKU NABORU KANDYDATÓW 

 
 

do pracy w Starostwie Powiatowym w Brzezinach z siedzibą przy ul. Sienkiewicza 16  95-060 Brzeziny   

na stanowiska  Powiatowego Rzecznika Ochrony Konsumentów, Inspektora Ochrony Danych Osobowych   

w Starostwie Powiatowym w Brzezinach  

Liczba wakatów i wymiar czasu pracy:   2 wakaty (łącznie ½ wymiaru czasu pracy)   

Numer ewidencyjny naboru:   1/RK,IODO/1/4/2022  

Data publikacji ogłoszenia o naborze:  28 kwietnia 2022 r.    

Termin składania ofert do:   10 maja 2022 r. do godz. 16.00 

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 17 maja 2022 r.  

               W wyniku przeprowadzonego i zakończonego procesu naboru kandydatów do pracy w Starostwie 

Powiatowym w Brzezinach z siedzibą przy ul. Sienkiewicza 16 95-060 Brzeziny, zgodnie z Zarządzeniem Nr 10 

Starosty Brzezińskiego z dnia 10 kwietnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia „Procedury naboru kandydatów  

do pracy w Starostwie Powiatowym w Brzezinach oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru”, zwanej dalej 

„Procedurą naboru” na stanowiska: Powiatowego Rzecznika Ochrony Konsumentów i Inspektora Ochrony 

Danych Osobowych  

 

została wyłoniona 

 

Lp. Nazwisko i imię kandydata Miejsce zamieszkania 

1. Jolanta Wojciechowska  Brzeziny  

 

Uzasadnienie: 

             Komisja ds. Naboru dokonała oceny kwalifikacji i umiejętności kandydata biorącego udział w selekcji 

końcowej przy zastosowaniu przyjętych w naborze metod i technik selekcji. Pani Jolanta Wojciechowska  

spełniła wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze oraz wykazała się niezbędną wiedzą  

i kwalifikacjami predysponującymi Ją do pracy na stanowiskach: Powiatowego Rzecznika Ochrony 

Konsumentów i Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Brzezinach. 

            Kandydatka w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazała, iż posiada wiedzę na temat zadań 

wyartykułowanych w ogłoszeniu o naborze.   



             Pani Jolanta Wojciechowska została oceniona przez Komisję jako kandydatka spełniająca wymagania 

określone w ogłoszeniu o naborze w głównej mierze z uwagi na swe dotychczasowe doświadczenie zawodowe.  

Kandydatka została oceniona przez Komisję jako gwarantująca prawidłowe wykonywanie zadań i czynności  

na stanowiskach, których nabór dotyczył.  

           Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Brzezinach 

zostaną dołączone do Jego akt osobowych.           

 

 

                                                                                                                           …………………………………….. 

                                                          

                                                                                                                                                  /podpis i pieczęć/                               

 

 

 

 

 

 

 

 


