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Regon 750731711 NIP 207670075550
Starostwo Powiatowe w Brzezinach
z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 16 95 — 060 Brzeziny

ogtasza nabor kandydatow do pracy

na stanowiska
Powiatowego Rzecznika Ochrony Konsumentow i Inspektora Ochrony

Danych Osobowych

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 2 wakaty (lacznie 1/2 wymiaru czasu
pracy).

Numer ewidencyjny naboru: Nr 1/RK, I0D0/1/4/2022

Data publikacji ogloszenia: 28 kwietnia 2022 r.

Termin skladania ofert do: 10 maja 2022 r. do godz. 16.00

1. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowiskach:

- Powiatowego Rzecznika Ochrony Konkurencji bedzie nalezalo w szezegolnosci:

1) zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawne;j
w zakresie ochrony interesow konsumentow:

2) skladanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepisbw prawa
miejscowego w zakresie ochrony intereséw konsumentow;

3) wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i interesdéw
konsumentéw;

4) wspoldzialanie z wiladciwymi miejscowo delegaturami Urzedu  Ochrony
Konkurencji i Konsumentow, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami
konsumenckimi;

5) sporzadzanie sprawozdan ze swojej dziatalnosei;

6) przekazywanie delegaturom Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
wnioskéw i sygnalizowanie probleméw dotyczacych ochrony konsumentéow
wymagajacych podjecia stosownych dzialar przez organy administracji rzgdowej;

7) wytaczanie, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, powodztw na rzecz
konsumentéw oraz wstgpowanie za ich zgoda do toczacych si¢ postepowan
w sprawach o ochrong intereséw konsumentow:;



8) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2021 r., poz. 275).

- Inspektora Ochrony Danych Osobowych bedzie nalezalo:

b)

2.

1)
2)

3)

4)

3)

6)

wykonywanie zadan okreslonych w art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L119
z 04.05.2016) zwanego dalej ,,rozporzadzeniem™ tj. w szczego6lnosci:

informowanie administratora podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe o0 obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkéw,  dzialania  zwigkszajace  $Swiadomos$¢,  szkolenia  personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym audyty:

udzielanie na zadanie — zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia;

wspolpraca z organem nadzorczym;

pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art, 36 rozporzadzenia oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszystkich innych sprawach;

wykonywanie zadan wymienionych w pkt 1-5 z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
Zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst
i cele przetwarzania.

Wymagania niezbedne (konieczne):
posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiagzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji;

wyksztalcenie wyzsze, w szczegdlnosci prawnicze lub ekonomiczne;
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7) posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy, w tym stazu na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym w administracji publicznej;

8) posiadanie wiedzy na temat zadan realizowanych przez Powiatowego Rzecznika
Konsumentow;

9) posiadanie doswiadczenia w zakresie poradnictwa, w tym szkoleniowo-informacyjnego
z zakresu wynikajacego z obowigzkoéw Powiatowego Rzecznika Konsumentdw:;

10) umiejetnosé obstugi komputera;

11) posiadanie do$wiadczenia w zakresie pelnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych
Osobowych w jednostce samorzadu terytorialnego.

3. Wymagania dodatkowe (pozgdane):

1) ukoniczenie kursow, szkolen z zakresu ochrony konkurencji i konsumentéw oraz
z zakresu ochrony danych osobowych;

2) posiadanie doswiadczenia w przygotowywaniu dokumentacji sadowej;

3) znajomos¢ ustaw:
- ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz. U. 22021 r., poz. 275),
- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740
ze zm.),
- ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
£ 2021 ., poz. 735 zezm.);
- ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o Inspekeji Handlowej (Dz. U. z 2020 r., poz.
1706),
- ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U,
z 2020 ., poz. 1913 ze zm.),
- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781).,
- Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L119
z 04.05.2016);

4) latwos¢ komunikowania sig i przekazywania informacji;

5) obowigzkowos¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonang prace;

6) zdolnos¢ do kreatywnego i innowacyjnego myslenia, zaangazowanie, dokladnosé,
sumiennos¢, odporno$é na stres, umiejetnosé bardzo dobrej organizacji pracy wilasnej,

umiejetnos¢ ksztaltowania kontaktéw z podmiotem zewngtrznym, umiejetno$é
reprezentowania Urzgdu na zewnatrz;



7) umiejetnosé interpretowania przepisoéw prawnych.

Oferta kandydata musi zawiera¢:

1) CV wraz z listem motywacyjnym lub innym pisemnym zgloszeniem udzialu w naborze
wraz z motywacja;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadany przez
kandydata staz pracy - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem,
a jezeli kandydat pozostaje w zatrudnieniu — zaswiadczenie o okresie zatrudnienia
(w przypadku wyboru oferty kandydata pracodawca zazada przedlozenia oryginalow
dokumentéw wymienionych w pkt 3 i 4 w celu zweryfikowania kwalifikacji kandydata);

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz, Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne;

7) oswiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
lub kserokopie posiadanego waznego za$wiadczenia potwierdzajacego spelnianie tego
warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego:

8) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji 1 dokumentacji;

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem 1 adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem:

..Nabér na stanowiska Powiatowy Rzecznik Ochrony Konsumentow /Inspektor Ochrony
Danych Osobowych Nr 1/RK;10D0/1/4/2022” nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyta¢ na

adres:

Starostwo Powiatowe w Brzezinach
Sekretariat (pok. Nr 12) parter
95-060 Brzeziny, ul. Sienkiewicza 16

w terminie do dnia: 10 maja 2022 r. do godz. 16.00.



W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentow osobiscie lub przestania przez
kandydata dokumentéw poczta, za date dorgczenia do Urzedu uwaza sie date otrzymania
tych dokumentéw przez Urzad (date wplywu do Urze¢du). Dokumenty doreczone po ww.
terminie sktadania dokumentdw nie sa rozpatrywane i podlegaja zwrotowi.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie sie procedurze
naboru, na zasadach okreslonych szczeg6towo w zarzadzeniu Nr 10 Starosty Brzezinskiego
z dnia 10 kwietnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury naboru kandydatéw do pracy
w Starostwie Powiatowym w Brzezinach oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru”, zwanej dalej
»Procedurg naboru”. Tres¢ powolanego zarzadzenia znajduje si¢ w Biuletynie Informacii
Publicznej Powiatu Brzezinskiego.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb_ niepelnosprawnych w  miesiacu
poprzedzajacym opublikowanie wynidst co najmniej 6 %.

Integralng czg$¢ niniejszego ogloszenia stanowi informacja o warunkach pracy
na stanowiskach urzedniczych zamieszczona w  Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu w siedzibie przy ul. Sienkiewicza 16 95-060 Brzeziny
(zatacznik nr 4 do Procedury naboru).

Wydzial Organizacji i Kadr bedzie informowal (telefonicznie lub droga elektroniczna)
0 poszezegolnych etapach i czynnosciach naboru wylacznie kandydatéw spetniajacych
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, w ciggu 14 dni od daty uplywu
terminu sktadania dokumentéw,

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostana dofaczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane
w Wydziale Organizacji i Kadr. Kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru swoich
dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Starostwo Powiatowe w Brzezinach nie odsyla
dokumentow kandydatom.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ w Wydziale
Organizacji i Kadr Starostwa Powiatowego w Brzezinach, najpézniej w dniu zawarcia z nim
umowy o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o niebyciu
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata
z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wyloniona w naborze moze zostaé¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej si¢ egzaminem.
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