Zalgcznik do Uchwaly Nr XLIV: 27500
Rady Powiatu w Brzezinach
z dnia 30 czerwea 2006 1.

STATUT
Domu Pomocy Spolecznej w Dabrowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Dom Pomocy Spotecznej w Dabrowie zwany dalej ,Domem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tj. Dz. U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1592 ze zm.),

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze
zm.);

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535 ze zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Polityki Spofecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837);,

6) niniejszego statutu;

7) innych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie Domu.

§ 2.

1. Dom jest samodzielna jednostka organizacyjng i budzetowa Powiatu Brzezinskiego,
wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo, bez osobowosci prawnej.

2. Dom uzywa nazwy: Dom Pomocy Spotecznej w Dabrowie.

Siedziba Domu jest miejscowos¢ Dabrowa , 95-047 Jezow, pow. brzezinski.
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§3.

Dom jest przeznaczony dla 0s6b niepeinosprawnych intelektualnie.

2. Dom jest placowka stacjonarng zapewniajaca catodobowg opieke (statego lub
okresowego pobytu).

Dom posiada 80 miejsc.
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§ 4.

Dom moze uzywaé wlasnego znaku graficznego wedtug wzoru okreslonego w zarzadzeniu
dyrektora.

Rozdzial 11
Organizacja Domu

§ 5.
Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci 1 indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan.
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§ 6.

Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu w Brzezinach.

Inne czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora Domu dokonuje Starosta
Brzezinski.

Dyrektor Domu dziatajac zgodme z obowigzujacymi przepisami prawa i niniejszego
statutu podejmuje samodzielnie decyzje z zachowaniem kompetencji innych organow i
ponosi za nie odpowiedzialnosc.

W czasie nieobecnosci dyrektora zastgpuje go gl. ksiggowy lub inny przez niego
upowazniony pracownik - dziatajacy w jego imieniu W zakresie niezbednym do
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Domu.

§7.
Dyrektor wykonuje zadania pracodawcy, w rozumieniu Kodeksu pracy, w stosunku do
wszystkich pracownikow Domu.
W stosunku do pracownikow Domu stosuje sie przepisy o pracownikach samorzadowych.

§8.

W strukturze organizacyjnej Domu wyodrebnia sig¢ nastgpujace komorki organizacyjne:

1) dziat terapeutyczno - opiekunczy;

2) dziat administracyjno-gospodarczy;

3) dziat ksiggowosci,

4) samodzielne stanowiska pracy.

W Domu, w celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkancow Domu oraz okreslenia
dla nich zakresu ustug, o ktorych mowa w § 3. ust. 2, powoluje si¢ rowniez zespoly
terapeutyczno - opiekuncze skladajace si¢ w szczegOlnosci z pracownikow Domu, ktorzy
bezposrednio zajmujg si¢ wspieraniem mieszkancow Domu.

§9.

Szczegolowa organizacje Domu w zakresie dziatania, odpowiedzialnoci, struktury,
organizacji zatatwiania spraw indywidualnych, zasad podpisywania pism i decyzji okresla
regulamin organizacyjny Domu.

Regulamin organizacyjny uchwala Zarzad Powiatu w Brzezinach po przedlozZeniu przez
dyrektora Domu.

Szczegdtowe zasady dziatania w waznych dla Domu dziedzinach okreslaja wiasciwe
regulaminy, instrukcje 1 zarzadzenia ustalajace sposoby postgpowania.

Rozdzial 111
Zasady dzialania Domu

§ 10.
Do Domu przyjmowane sa osoby na podstawie decyzji wydanych przez uprawnione
organy.
Pobyt w Domu jest odplatny — wysokos¢ 1 tryb wnoszenia odptatnosci reguluja odrgbne
przepisy.
Dom zapewnia mieszkancom catodobowe wsparcie, zaspokaja ich niezbedne potrzeby
bytowe, opiekuncze i wspomagajace.
Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc W korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow oraz pokrywa optaty
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ryczaltowe 1 czesciowa odptatnosc do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

5 Dom moze w uzasadnionych przypadkach pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne
ustugi pielegnacyjne W zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z
przepisoéw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

6. Zakres ustug, ktore zapewnia Dom, ustala sie uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1
mozliwosci psychofizyczne podopiecznych.

§11.
Dziatalno$¢ Domu opiera si¢ na nastepujacych zasadach:
1) podmiotowego traktowania mieszkancOw 1 partnerstwa ze strony personelu,
2) zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Domu i poza nim,
3) zapewnienia swobodnego dostepu do wszystkich ustug swiadczonych w Domu,
4) wyzwalaniau mieszkancow oczekiwanych i pozytecznych rodzajow aktywnosci,
5) przetamywania izolacji mieszkancow poprzez umozliwianie im nawigzywania
kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.
6) poszanowania prawa do godnego umierania oraz sprawiania zmartemu mieszkancowi

pogrzebu zgodnie z jego wyznaniem i miejscowym Zwyczajem.

§12.
1. Mieszkancy Domu maja prawo do samorzadnego organizowania si¢ W celu
reprezentowania swoich interesow.
2. Dyrektor Domu zapewnia niezbedne warunki do funkcjonowania samorzadu
mieszkancow.

Rozdzial 1V
Cele i zadania Domu

§13.
Celem dziatania Domu jest zapewnienie jego mieszkancom warunkow bezpiecznego i
godnego zycia, intymnosci oraz niezaleznosci dostosowanej do stopnia ich sprawnosci.

§ 14.
Wyznaczone cele Dom realizuje poprzez $wiadczenie ustug, w szczegolnoscet:
1) ushugi w zakresie potrzeb bytowych,
2) ushugi opiekuncze,
3) ushugi wspomagajace,

§ 15.

Dom realizuje swoje cele poprzez wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego,
rzadowymi i pozarzadowymi instytucjami, organizacjami, a takze z niezrzeszonymi w takich
organizacjach ludZmi dobre; woli.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki mieszkancow Domu

§ 16.
1 Mieszkaniec Domu ma prawo do bezpiecznego i godnego zycia, ochrony dobr osobistych,
intymnosci oraz niezaleznosci, a takze w miare posiadanych mozliwosci ma prawo do
sachowania samodzielnoéci i wyboru stylu zycia.
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Mieszkaniec Domu ma obowiazek przestrzega¢ norm 1 zasad wspolzycia spotecznego
oraz zarzadzen dotyczacych porzadku 1 bezpieczenstwa Domu, wspoétdziatania w
zaspokajaniu swoich potrzeb zyciowych oraz w realizacji zindywidualizowanego planu
opieki.

Rozdzial VI
Finanse i mienie Domu

§17.
Dzialalnoé¢ Domu finansowana jest z budzetu Powiatu Brzezinskiego, na zasadach
okreslonych dla jednostek organizacyjnych samorzadu powiatowego.
Dom prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

§ 18.

W Domu moze by¢ prowadzony wydzielony rachunek dochodéw wiasnych na zasadach

qkreélonych w ustawie o finansach publicznych.
Zrodla érodkéw finansowych gromadzonych na rachunku dochodow wilasnych oraz ich
przeznaczenie okresla uchwata Rady Powiatu Brzezifiskiego.

Rozdzial VII
Kontrola dzialalnosci Domu

§ 19.
Kontrole Domu jako powiatowej jednostki organizacyjnej wykonuje Komisja Rewizyjna
Rady Powiatu w Brzezinach.
Kontrole w zakresie realizacji zadan statutowych Domu sprawuje Starosta przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
Kontrole w zakresie standardu ustug swiadczonych przez Dom sprawuje Wojewoda
Lodzki.
Inne podmioty uprawnione do kontroli na podstawie odrebnych przepisow.
Kontrole wewnetrzng w zakresie odpowiadajacym sprawowanemu nadzorowi,
przeprowadza dyrektor Domu, gtowny ksiggowy, kierownicy komorek organizacyjnych
Domu.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 20.
Ustugi dla mieszkancow Domu moga $wiadczy¢ rowniez wolontariusze W zakresie, w
sposobie i w czasie okreslonym w porozumieniu.
Swiadczenia ustug przez wolontariuszy odbywaja si¢ z zachowaniem warunkow
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§21.
Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
Statut wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

wojewodztwa todzkiego. |
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