~ Zalacznik do Uchwaty
Rady Powiatu Nr XLI1V/272/06

z dnia 30 czerwca 2006 r.

STATUT Powiatowego Urzedu Pracy

w Brzezinach

I. Postanowienia ogélne

§1.1. Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach zwany dalej ,PUP w Brzezinach
jest jednostka organizacyjna samorzadu powiatu dziatajaca na podstawie:
) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 ze zm.),
2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. z2005r. Nr 49, poz. 2104 ze zm.),
3) uchwaty nr 1/2/02 Rady Powiaty w Brzezinach z dnia 2 stycznia 2002r.
w sprawie przeksztalcenia filii w Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach,
2. Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach moze uzywa¢ skroconej nazwy

,,PUP w Brzezinach".

§ 2. Siedziba PUP w Brzezinach jest miasto Brzeziny, a terenem dziatania

Powiat Brzezinski.

§ 3. Nadzor nad dzialalnoscia PUP w Brzezinach sprawuje Rada Powiatu

w Brzezinach.




IL. Zakres dzialania PUP w Brzezinach

§ 4. PUP w Brzezinach realizuje zadania samorzadu Powiatu Brzezinskiego

okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do

podstawowych zadan w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacjl
lokalnego rynku pracy stanowiacego czgS¢ powiatowe] strategit
rozwiazywania problemow spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach;

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje
zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug 1 instrumentow rynku
pracy;

inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych
dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen

dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz

organow zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie

lub zlagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami

grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;




11) wspoldziatanie z Powiatowa Rada Zatrudnienia w Brzezinach w zakresie
promoc;ji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

12) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego

i szkoleniach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia socjalnego

na podstawie odrgbnych przepisow;

13) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu
bezrobocia;
14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz

utracie statusu bezrobotnego,

b)  przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo
stypendium,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasiku, dodatku
szkoleniowego, stypendium, innych nienaleznie pobranych
$wiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d)  odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci
albo calosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego
z Funduszu Pracy;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a 1 b ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , w zakresie Swiadczen

dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa

w art. 9 ust. 1 pkt 15;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
aib, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci

EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspoélpracy z ministrem




whasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewodztwa, zwiazkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg¢ cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu

pracy,

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania.

IIL. Organizacja PUP w Brzezinach

§ 5.1. PUP w Brzezinach kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia PUP przy pomocy gldownego ksiggowego
i kierownikow komorek organizacyjnych.

3. Dyrektora PUP powotuje i odwoluje zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta Brzezinski.

4. Prawa i obowiazki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora PUP wykonuje
Starosta Brzezinski.

5. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow PUP wykonuje

Dyrektor.

§ 6.1. Szczegolowa strukture organizacyjna PUP w Brzezinach 1 zakres
dziatania komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny
uchwalony przez Zarzad Powiatu w Brzezinach. 2. Organizacj¢ 1 czas pracy
oraz porzadek wewngtrzny w PUP w Brzezinach

okre$la Regulamin Pracy PUP ustalony przez Dyrektora na podstawie

obowiazujacych przepisow prawnych.

§ 7.1. Starosta Brzezinski moze upowazni¢ w formie pisemnej Dyrektora PUP

w Brzezinach lub na jego wniosek innych pracownikéw tego urzedu




do zalatwienia w imieniu Starosty spraw, w tym wydawania decyzji,
postanowien oraz zaswiadczen w ftrybie przepisow o postepowaniu
administracyjnym.

2. W zakresie zadan wynikajacych z programéw sektorowych
wspotfinansowanych z Funduszu Pracy, o ktérym mowa w odrebnych

przepisach, w imieniu Starosty zadania wykonuje Dyrektor PUP w Brzezinach.

§ 8.1. Podstawa gospodarki finansowej PUP w Brzezinach jest plan finansowy
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu w Brzezinach.
2. Dyrektor PUP w Brzezinach sklada okresowe sprawozdania finansowe

Zarzadowi Powiatu.

IV. Zasady wynagradzania
§ 9. Pracownicy PUP w Brzezinach wynagradzani sa w oparciu 0 przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. nr 146,
poz.1222 ze zm.)

V. Postanowienia koncowe

§ 10. Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadama.

§ 11. Statut podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lodzkiego.




