Zalgcznik do uchwaty Nr 152/07

z dnia 12 grudnia 2007 r. Zaydu Powiatu w Brzezinach w
sprawie przygcia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej wgbrowie.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ WABROWIE

| POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Dom Pomocy Spotecznej wabrowie, zwany dalej ,Domem", dziata w szczegdirio
na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolgdde. U. Nr 64, poz. 593, z po.
zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdzre powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592, z gd. zm.);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansachigarych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z p&n. zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzaia 1994r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz.649,
zZ p&n. zm.);

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdaopgychicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535, z pin. zm.);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
zesrodkow publicznych (Dz. U. nr 210, poz. 213®&n. zm.);

7) rozporadzenia Ministra Polityki Spotecznej z anil9 padziernika 2005 r.
w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 21z.[1837);

8) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& [§oca 1995 r. w sprawie
szczegoOtowego sposobu dziatania w sprawach gizyflo domu pomocy spotecznej
oraz wypisania z domu pomocy spotecznej osoby ¢lpsyechicznie i upéledzonej
umystowo (Dz. U. Nr 92, poz. 460, z40 zm.);

9) Statutu Powiatu Brzeaskiego;

10) Statutu Domu Pomocy Spotecznej wiibowie;

11) innych aktéw prawnych regulagych funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej
w Dabrowie.

8§ 2. llekra@ w dalszych postanowieniach jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumieeprzez to niniejszy Regulamin Organizacyjny Domuni@oy
Spotecznej w Borowie;



2) Domu - rozumie siprzez to Dom Pomocy Spotecznej wibowie;
3) Dyrektorze - rozumie giprzez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej abidwie;

4) Dziale rozumie siprzez to funkcjonujce Dziaty w Domu Pomocy Spotecznej
w Dabrowie;

5) Kierowniku Dziatu rozumie siprzez to Kierownika Dziatu Administracyjno
Gospodarczego, Kierownika Dzialu Terapeutpczn Opiekuczego 1 Glownego
Ksiggowego kierujcego Dziatem Ksigowaici;

6) PCPR - rozumie giprzez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brseh;

7) samodzielne stanowisko pracy - rozumie gizez to okrélone stanowisko pracy
bezpdrednio podlegte dyrektorowi;

8) mieszkance - rozumiegsprzez to osopprzebywajca w Domu na podstawie wydanej
decyzji administracyjne.

8 3. 1. Dom jest samodziejednostk organizacyja dziatapca w formie jednostki

budzetowej prowadzaonprzez Powiat Brze#iski 0 zastgu ponadpowiatowym.

2. Dom jest pracodavaow rozumieniu Kodeksu pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikow.

3. Siedzily Domu jest miejscow& Dabrowa w gminie Jadw.

4. Dom wywa nazwy: Dom Pomocy Spotecznej wibowie.

5. Dom maze wywaé skroconej nazwy: DPS wdbrowie.

Il PRZEDMIOT DZIALANIA

84. 1.Dom jest Domem Pomocy Spotecznej dla kobiet niegggdrawnych intelektualnie.

2. Dom jest placowk stacjonara zapewniajca catodobow opieke podczas statego lub
okresowego pobytu.
3. Przedmiotem dziatania Domu jestiadczenie ustug:

1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewsa;
a) miejsce zamieszkania,

b) wyzywienie,

C) odziez i obuwie,

d) utrzymanie czyskzi;

2) opiekuczych, polegajcych na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czydaachzyciowych,
b) pielegnacii,

c) niezlezdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

3) wspomagagcych, polegajcych na:

a) umazliwieniu udziatu w terapii zariowej,

b) podnoszeniu sprawia psychofizycznej i aktywizowaniu mieszkanek,

c) umazliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kultimgch,

d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samglacsci mieszkanek,

e) stymulowaniu nawdzywania, utrzymywania | rozwijania kaktu z rodzig
I srodowiskiem,



f)
¢)

h)

dziataniu zmierzacym do usamodzielniania mieszkanek, w miah mazliwosci,
pomocy usamodzielniggej st mieszkance w unatiwieniu podgcia pracy, szczegolnie
majacej charakter terapeutyczny,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywaliadkéw piengznych i przedmiotéw
wartasciowych zgodnie z obowzujacym Regulaminem Depozytow Mieszicw,

i) finansowaniu, w miar mozliwosci, mieszkance nie posiadagj wtasnego dochodu,

)

wydatkow na niezédne przedmioty osobistegayiku w kwocie nie przekraczgjej
30% zasitku statego, o ktorym mowa w art.37 ugikRl ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, ze zm.

zapewnieniu przestrzegania praw mieszkanek dios¢pnaosci do informacji o tych
prawach, k) sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskéw

mieszkanek.

4.

Dom zapewnia mieszkankom warunki bezpiecznegyodnegozycia, intymndci,
niezalenosci, samodzielnéci i w miarg posiadanych madiwosci gwarantuje
indywidualny rozwdéj osobowéai.

8§ 5. 1. Zakres ustug, ktore zapewnia Dom ustalawrgkdniajac indywidualne potrzeby

I mozliwosci psychofizyczne mieszkanek. 2. Domzaméwiadczy ustugi

pieleggnacyjne na rzecz spoteczaoolokalnej,

szczegolnie dla oséb oczekeych na miejsce w Domu.

§ 6. 1 .W Domu dziatajzespoty terapeutyczno-opiglaze, powotywane w drodze

zarzdzenia, przez Dyrektora, skiladeg st w szczegolnéci z pracownikow
Domu. Do zadad zespotdéw naley szczegolngci opracowywanie indywidualnych
planéw wspierania mieszkanek oraz wspolnaespkiankami Domu ich realizacja.
Dziatania wynikajce z indywidualnego planu wspierania mieszéav koordynuje
pracownik Domu, zwany ,pracownikiem pierwszego latth" wskazany przez
mieszkank, lub wybrany decyzjzespotu terapeutyczno-opiékzego spirod
wszystkich pracownikow Domu. Pracownicy pierwszkgntaktu dziatajw ramach
zespotéw terapeutyczno-opigiazych.

Pracownik pierwszego kontaktu reprezentuje interei®gszkanki wobec zespotow
terapeutyczno-opiekiczych i innych pracownikow Domu oraz su mieszkankom
rach i pomog w drobnych sprawactycia codziennego. W razie potrzeby pracownik
pierwszego kontaktu podejmuje interwenicinformuje o nich Dyrektora Domu.

[1l ORGANIZACJA WEWNETRZNA

8 7. 1. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry jedndmseo zaradza i kieruje dziatalnicia

2.
3.

4.

Domu.

Dyrektora Domu powotuje i odwotuje Zaid Powiatu w Brzezinach.

Dyrektor jest uprawniony do samodzielnego sktad&niadcze woli w imieniu Domu
zgodnie z posiadanym upoivaeniem.
Dyrektorowi stay prawo udzielania petnomocnictw do reprezentaw&omu przed
urzedami, instytucjami i gdami, a take innymi podmiotami w sprawach, w ktérych



strom jest Dom oraz do podejmowania czydoiozwyktego zarzdu niezlednych do
prowadzenia dziataldci Domu.

5. W czasie nieobecroi Dyrektora zasipuje go gtéwny ksigowy lub inny przez niego
upowaniony pracownik dziatagy w jego imieniu w zakresie niegmym do
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Domu.

6. W sktad Domu wchodgnastpujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy:

1) Dziat Terapeutyczno - Opiekazy;
2) Dziat Administracyjno - Gospodarczy;
3) Dziat Ksiggowasci;
4) samodzielne stanowiska pracy:
a) stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych,
b) stanowisko radcy prawnego,
c) kapelan.

7. Szczegobtow struktug organizacym Domu przedstawia schemat
organizacyjny, stanowty zahcznik do niniejszego Regulaminu .

8. Dopuszcza sidokonywanie zmian rodzaju stanowisk w poszczegdirkomaorkach
organizacyjnych stosownie do wgptijacych potrzeb. Podziat stanowisk na etaty ustala
si¢ przy opracowywaniu rocznego planu wydatkow.

9. Dom wspétpracuje z:

1) osrodkami specjalistycznymi w zakresie realizacjirpeb leczniczych i
Rehabilitacyjnych;

2) rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkanek;

3) placowkami pomocy spotecznej o podobnym profilu.

§ 8. 1. Do wyscznych kompetencji Dyrektora nalew szczegolngci:

1) organizowanie i nadzo6r nad funkcjonowaniem Domw oeprezentowanie go na
zewntrz;

2) prowadzenie spraw osobowych w tym zatrudnianie agyadzanie, odznaczenia,
karanie, nagradzanie;

3) podejmowanie decyzji zgodnie z posiadanyuprawnieniami, w sprawach
dotyczicych przyjmowania mieszkanek , ich urlopowaniazemoszenia do innych
domow;

4) kompleksowe rozwzywanie problemow dotygzych catoksztattu dziatalga
Domu, a w szczegol&oi:

a) petnienia przez Dom jego podstawowyamktji okré&lonych w Statucie
i W niniejszym Regulaminie,

b) opracowywanie projektu planu finansowego,

C) gospodarki inwestycyjnej i remontowej,

d) gospodarowania mgkiem Domu,

e) zapewnienia przestrzegania przepisow bez@ist@a i higieny pracy oraz
zabezpieczenia przeciwpaErowego.

2. Dyrektor bezpwednio nadzoruje:
1) kierownikow dziatow;
2) pracownikOw na samodzielnych stanowiskach pracy.

8 9. Dyrektor Domu zobowzany jest do:
1) zagwarantowania mieszkankom respektowanigraiv osobistych;



2)
3)

4)
5)

6)

otoczenia mieszkanek szczegptnoska, zwtaszcza w poatkowym okresie pobytu
w Domu;

utrzymywania kontaktow z rodzinami mieszkanek Doinzuinnymi osobami z ich
srodowiska;

dbania o wyznaczanie przegiopiekuna prawnego dla oséb ubezwtasnowolnionych;
zapewnienia warunkow do godnego umierania i sprawiemartej mieszkance pogrzebu,
zgodnego z wyznaniem zmatriej;

powotania zespotéw terapeutyczno - opi@kaych.

§10.1 Dziatami kierug kierownicy.

2.

3.

o &

Kierownicy dziatdw g odpowiedzialni przed Dyrektorem lub osofpo zast¢pujaca
za prawidtowe i sprawne wykonywanie poléstuzbowych.

Kierownicy dziatbw opracowaj projekty zakreséw czynfmwm w uzgodnieniu
Z pracownikiem d/s organizacyjno-kadrowych orazaoigup zastpstwa w przypadku
nieobecnéci podlegtych pracownikow.

Kierownik dziatu jest odpowiedzialny za wyniki psacfunkcjonowanie dziatu.
Pracownicy Domu w zakresie wtawosci rzeczowej swojego dziatu i stanowiska pracy
zobowhzani s do znajoméci obowhzujacych przepisow w tym zagdzen Dyrektora
Domu.

W okresie nieobecroi kierownika dzialu zagpuje go wyznaczony przez niego
pracownik - po zaakceptowaniu przez Dyrektora.

IV ZADANIA WSPOLNE DZIALOW

§11.1.Podstawowym zadaniem pracownikow zatrudnionych wDgest zapewnienie

mieszkankom warunkowycia zblzonych w maksymalnym stopniu do warunkéw domu
rodzinnego, w ktérym kala z zamieszkagych os6b odczuwa atmosfariepta
rodzinnegozyczliwosci i wzajemnego zaufania.

Podejmowane przez pracownikow dziatania anag celu zapewnianie zaspokojenia
potrzeb osobistych, zdrowotnych, bytowych, tkeadinych i religijnych mieszkanek
w SposOb i w stopniu umtiwiajacym godnezycie i poczucie bezpiecastwa.
Obowigzkiem kadego pracownika jest wykorzystywanigrodkéw [edacych

w dyspozycji Domu w sposéb racjonalny, celowy iazsdny.

ZAKRESY DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW.

§ 12.1.Dziat Terapeutyczno - Opiekazy zapewnia zaspokojenie codziennych potrzeb

mieszkanek w zakresie:

1) pielegnaciji - z karmieniem, ubieraniem, mycienapkniem osob, ktére nie
mog samodzielnie wykonywatych czynnéci;

2) umazliwiania  korzystania  ze $wiadcze zdrowotnych przez zgtaszanie
potrzeby  wizyt lekarskich, przeprowadzaniadaddboratoryjnych, wykonania
przewozéw do placowek shy zdrowia zobowzanych do udzielania
swiadczeéh zdrowotnych;

3) zgtaszania zapotrzebowania do dziatu admatgino-gospodarczego
odnanie wyposaenia pomieszczemieszkalnych i socjalnych w niegine
meble i spraty;



4) zapewnienia paieli i bielizny orazsrodkéw utrzymywania higieny osobistej;
5) wyzywienia, w tym rownie dietetycznego wedtug wskazbekarza;
6) prowadzenia terapii zgiowej;
7) organizacjizycia kulturalnego, religijnego, rozrywekiwaiaty, rehabilitacji i
rekreaciji,
8) zapewnienia spokoju i bezpieéstva na terenie Domu oraz opieki w czasie
zorganizowanych zg poza Domem, oraz obejmuje:
a) poznawanie osobowoi i zainteresowamieszkanek,
b) pomaganie mieszkankom w rozwywaniu problemow,
c) wspotprag z lekarzami,
d) prowadzenie akt osobowych mieszkanek,
e) organizowanie czasu wolnego mieszkankom.
2. Dziat Administracyjno Gospodarczy zapewniatasciva baz materialg
funkcjonowania Domu i jego obstg@dministracyja w zakresie:

1) pozyskiwania i prawidtowego gospodarowasradkami finansowymi;

2) technicznego i materialowego zaopatrzenia Domui;

3) wtasciwej eksploatacji maszyn, wdze, instalacji i obiektéw wchodzych w skiad

Domu;

4) biezacej konserwacji oraz remontow obiektéw Domu i wygiesia technicznego;
5) ochrony mienia Domu przed zniszczeniem, kradzigp.;

6) planowania i realizacji zapotrzebowania Domu na:

a) artykuty zywnaosciowe,

b) odziez i bielizne osobisi oraz pgcielows,

c) paliwa i artykuty gospodarcze,

7) spraw transportu,

8) spraw wynikajcych z przepiséw o zamowieniach publicznych,

9) prowadzenia kgg inwentarzowych,

10) przygotowywania projektéw zmian organizacyjnych,

11) prowadzenia spraw z zakresu bezpiésiga i higieny pracy.

3. Dzial Kskgowasci prowadzi sprawy w szczegokw z zakresu kggowasci, rachuby i
obstugi kasy, a w szczegokub :

1) opracowuje projekt planu finansowego i planu gospczego Domu;

2) wykonuje i kontroluje wykonanie planu finansowego;

3) obstuguje fundusz ptac;

4) prowadzi rozliczenie Domu z innymi podmiotami;

5) sporadza analizy i sprawozdania;

6) wykonuje inne czynniei okreslone przepisami w zakresie rachunkdeio

4. Stanowisko pracy ds. organizacyjno - kadrowyapezvnia mgdzy innymi prawidtowe
prowadzenie dokumentacji w zakresie:

1) akt osobowych, spraw ptacowych, nagradzania i kangammcownikéw;

2) dyscypliny pracy i prowadzenia list obeéon

3) obiegu korespondencji;

4) przestrzegania niniejszego Regulaminu organizaggin®egulaminu pracy;
5) przestrzegania tajemnicyimiwowej i shibowej;

6) przygotowywania projektow Regulaminu organizacymegegulaminu pracy;
7) prowadzenia sekretariatu.



S.

6.
Vi

Zakres dziatania radcy prawnego glony jest przepisami ustawy z dnia 6 lipca 1982r.0
radcach prawnych (Dz U. Z 2002r. Nr 123, poz.1062m.).

Zakres dziatania kapelana jest dlary zgodnie z odibnymi przepisami.
CZAS,PORZADEK | DYSCYPLINA PRACY

§13.1. Do podstawowych obowikow pracownikéw Domu nadg:

2.

3.

4.

1) wypetnianie powinngci okreslonych w zakresie czynioi;

2) przestrzeganie oboadujacych  przepisébw prawa, w tym Raginu
organizacyjnego. Regulaminu pracy, zasad i przepisézpieczéstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwgarowej;

3) dbanie o dobro Domu ,ochrona mieniaywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

4) przestrzeganie zasad wsp@ia spotecznego;

5) przestrzeganie tajemnicy zawodowe] oraz psagpiustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o ochronie informacji niejawhyustawy o ochronie os6b
i mienia;

Odpowiedzialné¢ materialra tj. odpowiedzialné pracownika za szkedwvyrzadzom

pracodawcy oraz za powierzone mienie reguugepisy Kodeksu pracy.

Praca kobiet w aizy oraz uprawnienia wynikage ze sprawowania opieki nad matymi

dzie¢tmi podlegag ochronie zgodnie z obowaujacymi przepisami.

Do pracownikOw niepetnosprawnych stosujeaiownzujace przepisy prawa.

§ 14. 1. Dyrektor Domu lub pracownik ds. organizacykadrowych jest zobowzany

VIl

zapozna nowo przygtego pracownika:

1) z Regulaminem organizacyjnym Domu;

2) z Regulaminem pracy;

3) z przepisami z zakresu bezpietA@va i higieny pracy oraz przepisami z zakresu
ochrony przeciwpzaroweyj;

4) z zakresem czynioi i obowiazkow;

5) z przepisami dotyeymi odpowiedzialnéci za naruszenie tajemnicyiswowe]
i stuzboweyj;

6) z innymi regulaminami obowzujacymi w Domu.

ZASADY PODPISYWANIA PISM | DECYZJI

8§ 15.1. Kazdy pracownik parafuje opracowane przez siebie pismfi@armacje, sprawozdania

2.

3.

4.

i inne dokumenty opatrag je dai sporadzenia.

Kazdy dokument powodag¢y powstanie zobowzania finansowego Domu wymaga
uzgodnienia potwierdzonego podpisem Giéwnegedsivego.

Korespondengj Domu podpisuje Dyrektor, a w czasie jego nieob&cnosoba go
zastpujaca lub upowaniony pracownik.

Dokumenty zwizane ze sprawami zasteoaymi do wyhcznej kompetencji Dyrektora
Domu mog by podpisywane w zagistwie przez inp osolg na podstawie
indywidualnego upowanienia.

§ 16. Obieg dokumentéw w Domu odbywa agodnie z instrukgjkancelaryja dla organéw
powiatu i zaradzeniami wewgtrznymi Dyrektora.



VIIl ZASADY DZIALALNO SCI SAMORZ ADU MIESZKANEK

§ 17.1 .W Domu mae dziatd samorad mieszkanek, ktéry wybiera RaiMieszkanek.

2. Rada jest reprezentantem mieszkanek i partnererakbdgra w realizacji obowezku
zaspokajania  potrzeb mieszkanek, w szczegdinRada Mieszkanek wspotdziata
z Dyrektorem w tagodzeniu konfliktow i ngpimiedzy mieszkankami oraz gdzy
pracownikami a mieszkankami.

3. Rada Mieszkanek nmie wystpowa z inicjatywa i wspotpracowé z administragg Domu
w organizowaniwycia kulturalnego, rozrywek, zg w wolnym czasie itp.

4. Rada Mieszkanek nie uczestniczyw sporadzaniu jadtospiséw, organizowaniu opieki
nad mieszkankami przebywaymi w szpitalu poprzez odwiedzanie choryatazo
w zatatwianiu innych spraw wynikgjych z potrzeb mieszkanek.

IX PRAWA | OBOWI AZKI

§18.1.Mieszkanki Domu majprawo do:

1) korzystania ze wszystkich ustégiiadczonych przez Dom;

2) zagwarantowania bezpiedstwa w miejscu zamieszkania;

3) uzyskania pomocy w zaspokajaniu swoich potrzelpéwaienia ochrony prawnej;

4) ochrony dobr osobistych;

5) intymndéci i godnegazycia;

6) w miar mazliwosci zachowania samodzieléw i wyboru styluzycia;

7) zgtaszania skarg i wnioskow do Dyrektora Domu;

8) kontaktu z kaptanem i udzialu w praktgk religijnych zgodnie z wyznaniem
mieszkanki;

9) przechowywania w pokojach osobistych pates;

10) zapoznania giz przepisami prawnymi dotygzymi domow pomocy spotecznej;

11) korzystania z ustug fryzjerskich;

12) korzystania z positku, tak z dietetycznego zgodnie ze wskazaniem lekarza;

13) obecndci wskazanej osoby bliskiej, taé& w porze nocnej, przy osobach umigeggh;

14) wymiany rkcznikOw w miag potrzeby, nie rzadziej araz na tydzig i poscieli w miar
potrzeby, nie rzadziej araz na dwa tygodnie;

15) zapoznania giz Regulaminem organizacyjnym Domu.

§ 19.1. Mieszkanki Domu mog by¢ odwiedzane przez osoby bliskie wgodz. od 9— do
20 —.Osoba odwiedzgja , nie znana pigniarce , powinna posiafl@owod tasamdci
I okaz& go nazadanie pietgniarki.

2. Mieszkanka mge przyjmow& odwiedzagcych w swoim pokoju, wwietlicy Domu lub
w pokoju gécinnym.

3. Ograniczenia odwiedzin 0s0b ubezwlasnowolnibnyog by¢ wprowadzone w celu
ochrony ich débr osobistych oraz w innych uzasadpib przypadkach.

4. Odwiedziny nie powinny zaktoéaspokoju innych mieszkanek.

5. Osoby odwiedzage , lzdace w stanie wskazagym na spgycie alkoholu nie majprawa
wejscia na teren Domu.



§ 20. 1. Do obowaizkdéw mieszkanek Domu nalew szczegolngci:

1) wspotdziatanie z personelem Domu w zaspokajaniucwaodstawowych potrzeb;

2) dbala¢ o mienie Domu;

3) higierg osobisi, wyglad zewrgtrzny oraz poradek;

4) przestrzeganie norm i zasad wsy6ta spotecznego oraz zadzen porzdkowych;

5) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu poza miejseg@naczonymi;

6) podjecie leczenia i udziatu w terapii grupowej w ypadku stwierdzenia choroby
alkoholowej;

7) przestrzeganie zaletéekarzy w zakresie diety i przyjmowania lekow;

8) ponoszenie optat za pobyt w Domu wedtug zasadlmkrgch w stosownych przepisach.

2. W przypadku stwierdzenia popetnienia kradyidub naruszenia zasad wspydia
spotecznego, Dyrektor Domu, po zggiicciu opinii Rady Mieszkanek lub pracownika
pierwszego kontaktu, nie przenié¢ mieszkank do innego pokoju 40z wnioskowa
0 przeniesienie do innego Domu lub powrotdmlowiska.

§ 21.1. Mieszkanka Domu e przebywé poza Domem z wiasnej woli po wénéejszym
powiadomieniu pielgniarki oraz wskazaniu miejsca pobytu i danych gsmiiekupcej
Sie.
2. W okresach przebywania mieszkanki poza Domem, Derpanosi odpowiedzialdoi za
jej bezpieczéstwo.
3. W przypadku pobytu  u rodziny, osoby hioe mieszkank pod opiek, sktadaj
pielegniarce stosowneswiadczenie o ponoszeniu odpowiedzialcio za mieszkank
w okresie tego pobytu.
4. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu kmasodiizszy niz 24 godziny
zawiadamia si Policje.

§ 22.1. Skargi i wnioski dotyaze niewt&ciwej dziatalngci Domu mieszkanki lub
cztonkowie ich rodzin magsktad& do Dyrektora Domu. 2. Dyrektor Domu
przyjmuje skargi i wnioski w kaly wtorek od godz. 18 do 12°
oraz od godz. 15°° do 16°°, a w sytuacjach nigeieych zwtoki, codziennie w godzinach

pracy.
X POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.1. Dom umdiwia mieszkankom korzystanie z przystuglyyjch na podstawie
odrebnych  przepiséwwiadczédr zdrowotnych oraz pokrywa optaty rytaale i
czegsciowa odptatnéé do wysokéci limitu ceny, przewidziane w przepisach
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychmelkéw publicznych.

2. Leki za odptatniwia przekraczajca optaty ryczattowe i wysoké limitu ceny, o ktérych
mowa w ust. 1, winny kiyzakupione zérodkow wiasnych mieszkanek.



§ 24.1. Dom posiada rachunek dochodéw wiasnych.

2. Uzyskane dochody wiasne przeznaczonme na popraw warunkéw bytowych
I wyzywienia oraz na finansowanie wycieczéitajowych i zagranicznych
organizowanych dla mieszkanek, nabycie i nagraprztu w tym na finansowanie
zakupu spratu rehabilitacyjnego, transportowego i wypasaia Domu.

3. Dom wywa na tabliczkach, wywieszkach i formularzach namasnej: Dom Pomocy
Spotecznej w Bbrowie.

4. Dom wywa piecatki o nastpujacej tr&ci:
DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w DABROWIE
Dabrowa 1, 95-047 2éw
TEL./FAX: (046) 875 63 91
Reg. 000312722, NIP 833-10-08-672

8 25. Regulamin podlega zmianom w trybie przewitkaia dla jego wprowadzenia. 8

26. Regulamin obowruje od dnia przycia przez Zargd Powiatu w Brzezinach.
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