
załącznik 
do uchwały Nr.../2007 
Zarządu Powiatu 
w Brzezinach 
z dnia ...... 2007r 

PROGRAM NAPRAWCZY Domu 
Pomocy Społecznej w Brzezinach 

I. W zakresie usług zaspakajających potrzeby bytowe. 
2003 rok. 

1. Przygotowanie KIZ do WFOŚiGW, audyt energetyczny. 
2. Wymiana okien. 
3. Modernizacja zasilania awaryjnego. 
4. Remont łazienek, parter budynku głównego. 
5. Adaptacja jednej jadalni na kaplicę. 

2004 rok. 

1. Adaptacja i rozbudowa budynku gospodarczego na biura. Etap I. 
- termin realizacji zadania: od 10.09.2004 r. do 31.12.2004 r. 
- wartość kosztorysowa zadania: 452.129,00 zł w tym 299.309,39 zł dotacja, 

152.819,61 środki własne. 
 

2. Remont sygnalizacji przyzywowej na parterze budynku głównego. 
3. WyposaŜenie w sprzęt codziennego uŜytku (tapczany, szafy, szafki) 
4. Remont łazienek na parterze oraz w piwnicach c.d. 
5. PołoŜenie nowych podłóg typu multistep (antypoślizgowe) oraz paneli podłogowych 

w budynku głównym. 

2005 rok. 

1. Adaptacja pokoi biurowych na pokoje mieszkalne z pełnym węzłem sanitarnym. 
Etap II 

- termin realizacji zadania: do 15.12.2005 r. 
- wartość kosztorysowa zadania: 81.597,00 zł w tym 40.798,00 zł dotacja, 
- 40 798,00 zł środki własne. 

2. Remont sygnalizacji przyzywowej c .d 
3. Remont łazienek na piętrze budynku głównego c.d. 
4. Remont gabinetu rehabilitacyjnego. 
5.Zakup auta przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych. 
6 Zakup sprzętu do pralni typu: prasownica, suszarka. 
6. Instalacja monitoringu, zakup wyposaŜenia stanowiska pracy ( portiernia) . 



2006 rok. 

1. Projekt i wykonanie instalacji sygnalizacji systemu poŜarowego. 
2. Projekt na wykonanie termomodernizacji obiektu DPS wraz z modernizacją kotłowni i 

wymianą instalacji co. W/w projekt zakłada adaptację poddasza na 11 pokoi 
dwuosobowych , salę rehabilitacyjną i salę terapii zajęciowej. Instalację kolektorów 
słonecznych na dachu budynku głównego. 

3. Zakup zmywarki. 
4. Remont sygnalizacji przyzywowej c.d. 

2007 rok. 

1. Remont sygnalizacji przyzywowej ostatni etap. 
2. Zakup wyposaŜenia do pokoi mieszkańców. 

II .W zakresie usług opiekuńczo - wspomagających 
2003 - 2006 rok: 

1. Zatrudnienie na cały etat psychologa, 
2. Zatrudnienie drugiego pracownika socjalnego, 
3. Udział pracowników w szkoleniu na temat praw mieszkańca domu oraz prowadzonej 

terapii. 
4. Pomoc w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych personelu ( dokształcanie, szkolenia, 

prenumerata fachowej literatury). 
5. Kontynuacja indywidualnych planów wspierania mieszkańców naszego Domu. 

2007 rok. 

1.   Zwiększenie wskaźnika zatrudnienia (zastępcza słuŜba wojskowa, staŜyści, 
wolontariat) 



 



 



 


