Zalgcznik do uchwaty Nr .53!2007
Zarzadu Powiatu w Brzezinach
z dnia & GEVER. 2007 .

Zarzad Powiatu w Brzezinach
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektor a Zespotu Szkot Specjalnych w Brzezinach,
ul. Konstytucji 3-go Maja 3.

I. Do konkursu mo ze przyst api€ osoba, ktéra spetnia wymagania okre  $lone w rozporz adzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymaga n, jakim powinna
odpowiada € osoba zajmuj gca stanowisko dyrektora oraz inne stanowi sko kierownicze,
w poszczegolnych typach szkot i placowek (Dz. U. Nr89, poz. 826 i Nr 189, poz. 1854),
aw szczeg6lno sci:

1) legitymuje sie stopniem awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

2) ukonczyta studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole specjalnej,

3) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiata,

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

5) w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskata co
najmniej dobrg ocene pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie z ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole
wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskata pozytywng ocene dorobku zawodowego; wymaog posiadania ww. oceny nie
dotyczy nauczycieli zatrudnionych na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycieli
urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.),

6) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) nie byla karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w ustawie Karta Nauczyciela, oraz nie toczy
sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

8) nie byta karana za przestepstwo popetnione umy$inie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne,

9 nie bytla karana zakazem peienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w ustawie o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

Il. Oferty oséb przyst epujacych do konkursu powinny zawiera  €:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoélnosci informacje o stazu
pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej — w przypadku
nauczyciela akademickiego,

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem),

4) dyplomy i dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia i kwalifikacji,

5) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) ocene pracy lub ocene dorobku zawodowego (nie dotyczy nauczycieli jednostek
wyszczegoélnionych w cz. | pkt 5),

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badan
profilaktycznych,



8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn.
zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne,

10) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.) lub
w art. 31 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.),

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
Z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wyszczegdlnione w pkt 3-7 dokumenty powinny byé¢ ztozone w formie oryginalnej, a w formie kopii - tylko
w przypadku potwierdzenia zgodnosci z oryginatami.

Ill. Oferty nale zy sktada ¢ w zamkni etych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiski em
~Konkurs", w terminie do 9 lipca 2007 r. do godz. 1  5.30 w sekretariacie Starostwa Powiatowego

w Brzezinach, ul. Sienkiewicza 16.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Brzezinach.
Postepowanie konkursowe przeprowadzone bedzie w dniu 11 lipca 2007 r. 0 godz. 9.00 w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Brzezinach, 95-060 Brzeziny, ul. Sienkiewicza 16, pok. 310.



